
Jaarverslag Kledingbank Maxima Het Hogeland 2023 (maart 2024)  

In het jaar 2023 hebben een aantal bestuurswisselingen plaats gevonden. 

Annetta Vink, Gaatze Tol en Ina Laan hebben het bestuur verlaten. Ze waren 

sinds de oprichting actief. Het bestuur bestaat nu uit Lub Snijder, Siemon 

Schutter, Janny Jonkers, Jeannette Steeman en Jikke Meulman. Bedrijfsleiders 

zijn Margreet van Oosten en Hendriek Stolte. Omdat er nog steeds een 

bedrijfsleidersvacature is valt op de donderdag Anniet van der Merbel in. 

Vanwege deze vacature zijn de openingstijden aangepast zodat Maxima Het 

Hogeland nu 's middags open is. 

Er zijn contacten gelegd met kerken in de omgeving. Resultaat: er zijn collectes 

gehouden, voorzien van een uitgebreide toelichting over Maxima Het 

Hogeland, er zijn berichten over Maxima in kerkbladen geplaatst, er is een 

PowerPointpresentatie voorafgaande aan de dienst gedraaid. Ook zijn er 

Maxima folders uitgedeeld aan kerkgangers.  

Er is contact gelegd met deelcafé De Buurvrouw, een 100% non-profit 

koffiehuis in Winsum. Een van de organisatoren, Geanne Sterenberg, kreeg een 

rondleiding en onze winkel kreeg 50 bonnen voor gratis koffie om uit te delen 

aan onze klanten.  

Het promotiemateriaal is herschreven, er wordt gewerkt aan verbetering van 

de website en social media.  

Maxima is sinds dit jaar vertegenwoordigd bij de Integraal Overleg 

Laaggeletterdheid bijeenkomsten die een paar keer per jaar door de gemeente 

in samenwerking met het Taalhuis georganiseerd worden. Hierbij zijn allerlei 

organisaties aanwezig die raakvlakken hebben met laaggeletterdheid. Dat geldt 

ook voor onze doelgroep.  

We waren met twee afgevaardigden aanwezig bij de Zomermanifestatie van 

Gemeente Het Hogeland, een middag van lezingen, discussies en een 

informatiemarkt waar alle partners van de gemeente zich manifesteerden. Ook 

Maxima had een stand.  

Op 1 juli hielden we een grote uitdeelmarkt van goede kleding voor iedereen 

die interesse had. Het doel was om ruimte in de winkel te creëren. Het was een 



succes. Er was een goede opkomst, ondanks het slechte weer. Er is ongeveer 

200 kilo aan kleding weggegeven.  

In juli heeft de Lions Club Hogeland een actie gehouden voor Kledingbank 

Maxima Het Hogeland. Deze actie resulteerde in een cheque van 1000 euro en 

200 kilo aan kleding.  

Aan het eind van het jaar hield Maxima het Hogeland i.s.m. de andere 

Maxima's de jaarlijkse grote kinderjassenactie. Ook andere gelabelde gelden 

kwamen binnen en zijn allemaal gebruikt om nieuwe kleding in te kopen om 

een maximale voorraad te hebben.  

In het verslagjaar zijn er 32 vrijwilligers geregistreerd geweest. Vier vrijwilligers 

zijn gestopt, 1 vrijwilliger is doorgestroomd naar regulier werk, 1 vrijwilliger is 

gestopt i.v.m. de veranderde openstelling van de winkel, 1 vrijwilliger is gestopt 

i.v.m. leeftijd en 1 vrijwilliger is gestopt omdat het niet tot een match kwam 

met de werkzaamheden. Drie bestuursleden zijn gestopt met hun 

werkzaamheden. Er zijn 4 nieuwe vrijwilligers gestart, waarvan 2 nieuwe 

bestuursleden.  

In het najaar zijn de jaargesprekken met de vrijwilligers op een andere manier 

ingevuld. Echter met minder respons dan verwacht. Dit betekent voor de 

toekomst dat er nagedacht moet worden over een betere invulling om de 

respons van de vrijwilligers op te halen. De feedback die in ieder geval gegeven 

is geeft aan dat de vrijwilligers zeer tevreden zijn over de collega-vrijwilligers en 

over het werken bij Maxima Het Hogeland.  

Er zijn in het voor- en najaar bijeenkomsten met vrijwilligers en bestuur 

geweest. Tijdens deze bijeenkomsten wordt de stand van zaken besproken en 

kunnen de vrijwilligers hun zaken naar voren brengen. Het merendeel van de 

vrijwilligers bezoekt deze bijeenkomsten.  

Zoals gebruikelijk zijn er twee gezellige uitjes voor de vrijwilligers geweest, een 

barbecue in het voorjaar en een stamppotbuffet als afsluiting van het jaar. 

Vrijwel alle vrijwilligers nemen deel aan deze uitjes.  

Het kledingbankjaar is opgesplitst in 2 kleedseizoenen. Van 1 maart tot 31 juli 

en 1 september tot 1 februari. De tussenliggende tijd wordt gebruikt om de 

voorraad aan te passen aan het seizoen.  



De personenbus wordt bijna niet meer gebruikt om inwoners te halen of te 

brengen. Er is inmiddels gratis ov beschikbaar. Om deze reden wordt de bus en 

de kosten gedeeld met enkele andere Maximavestigingen.  

Er is een forse huurverhoging doorgevoerd welke geleid heeft tot een 

tussentijdse subsidiewijziging. Met dank aan gemeente Het Hogeland, omdat in 

het verleden is afgesproken dat huur en energie door de gemeente betaald 

wordt.  

Er zijn eerste stappen gezet om over te kunnen gaan naar een nieuw 

registratiesysteem per eerste kwartaal 2024. De voorbereidingen zijn in volle 

gang.  

Onderstaand de cijfers over de periode 1 september 2023 tot 31 januari 2024.  

 

 



 



 



 

Voor meer informatie zie ook het financiële jaarverslag. 

Winsum, maart 2024. 


